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ПРИКАЗ

21 ноября 2016 г.






                              № 83-од
г. Москва

О назначении ответственного за работу 

по профилактике коррупционных и иных

правонарушений в организации

В целях организации эффективной работы и обеспечения координации работ по предупреждению и профилактике коррупционных и иных правонарушений в Центре, устранения порождающих ее причин и условий, защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией в сфере образования и в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указами Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской федерации», приказом Минздрава России от 19.04.2016 № 241н «Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством здравоохранения Российской Федерации, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»  п р и к а з ы в а ю:
1. Назначить ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Центре (далее – ответственное лицо) начальника отдела кадров и делопроизводства Корнееву Н.А.

2. Внести в Должностную инструкцию начальника отдела кадров и делопроизводства, утвержденную приказом директора Центра от 21.11.2012 г., следующие дополнения:

2.1. Дополнить пункт 1.5 «Должен знать» раздела «1. Общие положения» следующими словами: 

«Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другие нормативные акты в области противодействия коррупции.»

2.2. Дополнить раздел «2. Должностные обязанности» пунктами 2.27. – 2.39. следующего содержания:

«2.27. Обеспечивает контроль соблюдения работниками Центра ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – требования к служебному поведению).
2.28. Принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов при выполнении должностных обязанностей работниками Центра.
2.29. Оказывает содействие в обеспечении деятельности комиссии по соблюдению конфликта интересов.
2.30. Оказывает работникам Центра консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов  служебного поведения, а также с уведомлением работодателя, органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения работниками Центра коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
2.31. Участвует в разработке и представлении на утверждение директору Центра проектов локальных нормативных  актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции в  Центре.
2.32. Проводит контрольные мероприятия, направленные на выявление коррупционных правонарушений работниками Центра.
2.33. Организует проведение оценки коррупционных рисков в деятельности работников Центра.
2.34. Принимает и рассматривает сообщения о случаях склонения работников Центра к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами Центра или иными лицами, о возникшем конфликте интересов работников Центра.
2.35. Организует проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуальные консультирования работников Центра.
2.36. Оказывает содействие уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Центра по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.
2.37. Оказывает содействие уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
2.38. Проводит оценки результатов антикоррупционной работы и подготовку соответствующих отчетных материалов руководителю Центра.
2.39. Содействует реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Центра по вопросам противодействия коррупции, следит за обновлением информации на стендах и сайте Центра.»
3. Признать утратившим силу приказ директора Центра от 30.03.2016 г. № 22/1-од «О назначении ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в организации».

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор







Н.В. Зеленская

