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Численность среднего медицинского персонала
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ЦФО ПФО СФО СЗФО УФО ЮФО СКФО ДФО РФ

2.8.1 Министерство здравоохранения Российской Федерации Департамент мониторинга, анализа и стратегического развития здравоохранения ФГБУ «Центральный научно-

исследовательский институт организации и информатизации здравоохранения» Министерства здравоохранения Российской Федерации «Ресурсы и деятельность медицинских

организаций здравоохранения» Часть II Средний медицинский персонал



Обеспеченность средним медицинским персоналом 
на 10 тысяч человек
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2.8.1 Министерство здравоохранения Российской Федерации Департамент мониторинга, анализа и стратегического развития здравоохранения ФГБУ «Центральный научно-

исследовательский институт организации и информатизации здравоохранения» Министерства здравоохранения Российской Федерации «Ресурсы и деятельность  медицинских 

организаций здравоохранения» Часть II  Средний медицинский персонал



Обеспеченность медицинскими сестрами в РФ 
на 10 тысяч человек
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2.8.1 Министерство здравоохранения Российской Федерации Департамент мониторинга, анализа и стратегического развития здравоохранения ФГБУ «Центральный научно-

исследовательский институт организации и информатизации здравоохранения» Министерства здравоохранения Российской Федерации «Ресурсы и деятельность медицинских

организаций здравоохранения» Часть II Средний медицинский персонал



Численность фельдшеров (физические лица)

2.8.1 тМинистерство здравоохранения Российской Федерации Департамент мониторинга, анализа и стратегического развития здравоохранения ФГБУ «Центральный научно-

исследовательский институт организации и информатизации здравоохранения» Министерства здравоохранения Российской Федерации «Ресурсы и деятельность медицинских

организаций здравоохранения» Часть II Средний медицинский персонал



Обеспеченность фельдшерами на 10000 населения

2.8.1 тМинистерство здравоохранения Российской Федерации Департамент мониторинга, анализа и стратегического развития здравоохранения ФГБУ «Центральный научно-

исследовательский институт организации и информатизации здравоохранения» Министерства здравоохранения Российской Федерации «Ресурсы и деятельность медицинских

организаций здравоохранения» Часть II Средний медицинский персонал



Система среднего профессионального образования в России 

404 образовательные организации,

реализующие программы среднего
профессионального образования

344 образовательные организации СПО

152 филиалов

60 образовательные организации ВО 



Общий контингент обучающихся 



Прием по специальностям



Выпуск по специальностям



По данным федерального статистического наблюдения по форме № СПО-1 

за 2022 год:

- общая численность обучающихся по указанным профессиям, 

специальностям составила 380 580 человек, что на более 24 тыс. больше, 

чем в прошлом году. 

- по договору о целевом обучении по программам медицинской 

направленности обучается 5 % студентов (16 129 человек, что на более 2 

тыс. больше, чем в прошлом году). 

- Численность принятых на обучение составляет 123 124 человека (2021 г. 

– 113 074, 2020 г. – 111 722, 2019 г. – 101 854), 

- Выпуск в 2022 г. – 77 658 человек (в 2021 г. – 74 692, в 2020 г. – 71 692, в 

2019 г. – 70 010).



Актуализация профессиональных стандартов в 2022 году

Решение совета по профессиональным квалификациям в здравоохранении от 
09.02.2022

Медицинская сестра/ медицинский брат

Фельдшер

Специалист в области медико-профилактического дела со средним медицинским 
образованием

Медицинский статистик

Разработка федеральных государственных образовательных стандартов в 2022 году

31.01.01 медицинский регистратор

31.02.07 стоматологическое дело



Основания для актуализации ПС (квалификационных требований) 
«Фельдшер»:

1. Разработка комплексного документа, который описывает квалификационные требования к 

специалистам с СПО в области лечебного дела (фельдшера и фельдшера-нарколога), имеющих общие 

цели, близких по характеру и условиям труда в медицинской организации;

2. Появление специализированных трудовых функций в области наркологии, связанных с новыми 

моделями оказания доврачебной медицинской помощи и требующие дополнительного обучения 

(переподготовки);

3. Необходимость добавить в трудовые действия медицинскую услугу «Амбулаторный прием 

(осмотр) фельдшера» в соответствии с Номенклатурой медицинских услуг;

4. Внесение поправок в связи с изменениями в нормативных документах и обновление концевых 

сносок;

5. Необходимость систематизации, установления и поддержания в ПС единых требований к 

трудовым функциям фельдшера (6 трудовых функций) и фельдшера-нарколога (6 трудовых функций) в 

ПС «Фельдшер) 



Функциональная карта вида профессиональной деятельности фельдшера
Обобщенная трудовая 

функция 
Трудовая функция 

ко

д 

Наименов

ание 

Должно

сти 
Наименование код 

У

К 

A 

 

3.

1. 

 

Оказание 

первичной 

доврачебной 

медико-

санитарной 

помощи 

населению по 

профилю 

«лечебное 

дело» 

Фельдш

ер 

Проведение обследования пациентов с целью 

диагностики неосложненных острых 

заболеваний и (или) состояний, хронических 

заболеваний и их обострений, травм, 

отравлений  

A/0

1.6 
6 

Назначение и проведение лечения 

неосложненных заболеваний и (или) 

состояний, хронических заболеваний и их 

обострений, травм, отравлений  

A/0

2.6 

6 

Проведение мероприятий по медицинской 

реабилитации, в том числе, при реализации 

индивидуальных программ реабилитации или 

абилитации инвалидов 

A/0

3.6 

6 

Проведение мероприятий по профилактике 

инфекционных и неинфекционных 

заболеваний, укреплению здоровья и 

пропаганде здорового образа жизни 

A/0

4.6 

6 

Проведение анализа медико-статистической 

информации, ведение медицинской 

документации, координация деятельности 

находящегося в распоряжении персонала 

A/0

5.6 

6 

Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме 

A/0

6.6 

6 

B 

 

3.

2. 

 

Оказание 

первичной 

доврачебной 

медико-

санитарной 

помощи 

населению по 

профилю 

«наркология» 

на 

догоспитально

м этапе  

Фельдш

ер-

нарколо

г 

Проведение медицинского 

освидетельствования на состояние опьянения  

B/0

1.6 
6 

Оказание медицинской помощи пациентам с 

психическими расстройствами и (или) 

расстройствами поведения, связанными с 

употреблением психоактивных веществ (далее 

- наркологические расстройства) 

B/0

2.6 

6 

Проведение мероприятий по   предупреждению 

и раннему выявлению наркологических 

расстройств 

B/0

3.6 

6 

Организация и проведение мероприятий по 

созданию безопасной среды для пациентов и 

персонала 

B/0

4.6 

6 

Проведение анализа медико-статистической 

информации, ведение медицинской 

документации, координация деятельности 

находящегося в распоряжении персонала 

B/0

5.6 

6 

Оказание медицинской помощи в экстренной 

форме 

B/0

6.6 

6 

 



Основания для актуализации действующего ПС «Медицинская сестра/медицинский брат»: 

1. Разработка комплексного документа - ПС «Медицинская сестра/медицинский брат», который 

описывает квалификационные требования к специалистам сестринского дела и специализированные 

трудовые функции в разных областях сестринского дела, не описанные ранее.

2. Необходимость изменения наименований ОТФ в соответствии с Приказом Минздрава России 

«Об утверждении классификатора работ (услуг), составляющих медицинскую деятельность» от 18 

августа 2021г., № 866н, позволяющим обеспечить единообразие формулировок и показать какие работы 

(услуги) выполняются по разным профилям сестринского дела, при каких видах медицинской помощи и 

в каких условиях. 

3. Систематизация, установление и поддержание единых требований к трудовым функциям 

медицинской сестры в разных областях сестринского дела.

4. Включение в трудовые действия медицинской услуги «Доврачебный прием (осмотр) 

медицинской сестры» в соответствии с Номенклатурой медицинских услуг

5. Внесение поправок в связи с изменениями в нормативных актах и в концевых сносках



В актуализированном ПС «Медицинская сестра/медицинский брат» описаны квалификационные 
требования к специалистам в области сестринского дела в соответствии с Номенклатурой должностей:

А) специалистов в области сестринского дела с СПО, 5 КУ: 

Медицинская сестра

Медицинская сестра (педиатрическая) 

Медицинская сестра врача общей практики (семейного врача)

Медицинская сестра диетическая

Медицинская сестра по физиотерапии

Медицинская сестра по косметологии

Медицинская сестра по функциональной диагностике

Медицинская сестра операционная

Б) специалистов в области сестринского дела с высшим образованием (далее – ВО) бакалавриат), 6 

КУ:

Медицинская сестра по профилактике

Медицинская сестра по общей практике

Медицинская сестра по реабилитации

Медицинская сестра по паллиативной медицинской помощи



Актуализация Профессионального стандарта «Специалист в области медико-профилактического дела 
со средним медицинским образованием»

• Актуализация профессионального стандарта обоснована предложениями 

профессионального сообщества о введении в профессиональный стандарт 

ОТФ по проведению мероприятий гигиенического воспитания и обучения 

населения как одной из важных санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мер, способствующих сохранению и укреплению 

здоровья населения. 

• В процессе актуализации пересмотрены все ОТФ и выделены отдельно для 

должностей специальностей «Гигиена и санитария», «Эпидемиология 

(паразитология)», «Дезинфекционное дело», «Лабораторное дело», 

«Бактериология», «Энтомология», «Гигиеническое воспитание».



Специальность «Гигиена и санитария»

ОТФ: Осуществление санитарно-гигиенических и профилактических мероприятий по обеспечению 

безопасности среды обитания для здоровья человека (ОТФ А).

Специальность «Эпидемиология (паразитология)»

ОТФ: Осуществление санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий (ОТФ В). 

Специальность «Дезинфекционное дело»

ОТФ: Организация и контроль проведения мероприятий по дезинфекции, дезинсекции, дератизации (ОТФ 

С)

Специальность «Лабораторное дело»:

ОТФ: Проведение санитарно-гигиенических исследований (ОТФ D).

Специальность «Бактериология»:

ОТФ: Проведение санитарно-микробиологических исследований (ОТФ Е).

Специальность «Энтомология»:

ОТФ: Осуществление энтомологического и эпизоотологического обследования (ОТФ F)

Специальность «Гигиеническое воспитание»:

ОТФ «Проведение мероприятий по гигиеническому воспитанию и обучению населения» (ОТФ G)



Проект профессионального стандарта (ПС) «Медицинский статистик»

ОТФ: Формирование сводных данных медицинской статистики

Трудовые функции: 

- Обработка и систематизация учетно-отчетных данных, разработка 

статистических показателей, характеризующих работу медицинской 

организации;

− Формирование статистических данных о деятельности системы 

здравоохранения;

− Ведение медицинской документации, организация деятельности 

находящегося в распоряжении персонала; 

− Оказание медицинской помощи в экстренной форме.





Базовые принципы передачи функций от сестринского персонала 
специалистам без медицинского образования

• Трудовые функции не требуют наличия медицинского образования и связаны с обработкой информации и 

работой с документацией, в том числе применением медицинских информационных систем

• Общение с пациентом заключается в предоставлении стандартной информации с применением всех 

каналов связи

Регистратор

• Исполнение трудовых функций не требует междисциплинарных знаний и ограничено оказанием помощи 

врачу/фельдшеру (акушеру, медицинской сестре) в проведении ограниченного круга простых медицинских 

услуг

• Осуществление длительного ухода за маломобильными пациентами на дому

• Проведение дезинфекции медицинских изделий

• Помощь фельдшеру (акушеру, медицинской сестре) в проведении санитарно-гигиенических и 

противоэпидемических мероприятий

Младшая медицинская сестра



Внесение изменений в нормативные правовые акты

• Приказ Минздравсоцразвития России от 15.05.2012

N 543н «Об утверждении Положения об организации

оказания первичной медико-санитарной помощи

взрослому населению»

• Приказ Минтруда России от 12.01.2016 N 2н «Об

утверждении профессионального стандарта

"Младший медицинский персонал»

• Приказ Минздрава России от 20.12.2012 N 1183н "Об

утверждении Номенклатуры должностей

медицинских работников и фармацевтических

работников"



Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование уровень 
квалификации 

наименование код уровень 
(подуровень) 

квалификации 

А Обеспечение выполнения 
санитарных правил и норм в 
медицинской организации, 

транспортировка 
 

2 Сопровождение пациента и доставка материальных 
объектов, биологического материала и медицинских 
отходов 

А/01.2 2 

Сопровождение пациентов в медицинских 

организациях психиатрического и наркологического 
профиля 

А/02.2 2 

Санитарное содержание помещений, оборудования, 

инвентаря 

А/03.2 2 

Санитарная обработка и транспортировка тела 

умершего 

А/04.2 2 

Оказание первой помощи А/05.2 2 

В Обеспечение содержания 
помещений, хранения, учета 

белья, инвентаря и оборудования 
в медицинской организации 

3 Содержание помещений и немедицинского 
оборудования в соответствии с техническими 

требованиями к эксплуатации и санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормативами 

В/01.3 3 

В/02.3 3 

Содержание, хранение и учет белья, инвентаря, 

моющих и дезинфицирующих средств 

В/03.3  

Оказание первой помощи В/04.3 3 

С Осуществление ухода в 
медицинской организации и на 

дому, обеспечение медицинской 
пропаганды, формирование 
здорового образа жизни  

3 Уход за пациентами в медицинской организации и на 
дому 

С/01.3 3 

Проведение мероприятий по санитарно-

гигиеническому просвещению и формированию 
здорового образа жизни 

С/02.3 3 

Оказание первой помощи С/03.3 3 

 



Исполнение функций сестринским персоналом в рамках 
перераспределения обязанностей

• Проведение индивидуального и группового консультирования населения по вопросам 

профилактики заболеваний

• Выполнение работы по проведению профилактических медицинских осмотров населения

• Выполнение работы по диспансеризации населения с учетом возраста, состояния здоровья, 

профессии

• Проведение первичного доврачебного осмотра на дому пациента с признаками лёгкого 

течения инфекционного заболевания с информированием врача о результатах осмотра

• Проведение доврачебного осмотра пациента с острым заболеванием на дому в рамках 

динамического наблюдения, согласно рекомендациям лечащего врача 

• Проведение доврачебного патронажа на дому пациента с хроническими заболеваниями, в 

т.ч. в терминальной стадии, согласно рекомендациям лечащего врача, в т.ч. с 

использованием утверждённых форм (чек-лист)



Основные цели:

• совершенствование системы образования и непрерывной

профессиональной подготовки специалистов со средним медицинским и

фармацевтическим образованием

• совершенствование нормативной правовой и организационно-

методической базы обеспечения сестринской деятельности

• совершенствование управления сестринской деятельностью

• обеспечение развития научных исследований в сестринском деле,

вовлечение специалистов сестринского дела в проводимые научные

исследования, развитие системы обмена опытом и распространения

лучших практик



Совершенствование системы образования и  непрерывной 

профессиональной подготовки специалистов со средним 

медицинским и фармацевтическим образованием

• Обеспечение практикоориентированности обучения

• Укрепление потенциала преподавательского состава

• Ресурсное обеспечение образовательных организаций 

• Обеспечение создания единой информационной среды

• Развитие системы непрерывного образования 

• Совершенствование правового регулирования медицинского образования

• Развитие профориентационной работы 



Совершенствование управления сестринской деятельностью

• Разработка дорожной карты (программы, стратегии) развития сестринского дела 

в Российской Федерации

• Разработка программ развития сестринского дела в субъектах Российской 

Федерации

• Формирование модели подготовки специалиста в области управления 

сестринской деятельностью, основанной на оптимальном балансе компетенций и 

учитывающей потребности Российского здравоохранения



БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!

gaboyanys@pirogov-center.ru

mailto:gaboyanys@pirogov-center.ru

