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Фармация – профильный и востребованный 

экономикой уровень образования СПО

Эффективное функционирование 

системы здравоохранения 

профессионализм

конкурентоспособность

качество подготовки

универсальность



Фармацевт – грамотный 

специалист с глубокими 

знаниями о лекарствах и 

медицине



Возможности специализации

- фармацевт - работник первого стола в

аптеке и/или оптике, зав. аптеки;

- фармацевт – консультант онлайн аптеки;

- фармацевт – исследователь;

- фармацевт – сотрудник производства;

- фармацевт – дистрибьютор;

- фармацевт – преподаватель;

- фармацевт – менеджер.



Моделирование 

процесса 

профессиональной 

подготовки 

фармацевта 

Идея      лаборатория 

мониторинг  

консультирование  



Подготовка фармацевта 

ПС «Фармацевт» 

ФГОС 33.02.01 
Фармация 

ГИА и первичная 
аккредитация 
специалистов



Профессиональные 
сообщества в 

фармацевтической 
отрасли

Союз фармацевтических 
работников по содействию 

развития профессии и 
фармацевтической отрасли 

«Национальная 
Фармацевтическая Палата»

Профсоюз 
работников 

здравоохранения 
Российской 
Федерации

Региональная общественная 
организация средних 

медицинских работников 
Пензенской области 

«Надежда»

ФНМО МИ 
РУДН и 

ассоциации 
аптечных 

учреждений 
региона и 

Российской 
Федерации



Проделанная работа Перспективы моделирования

1. Актуализация перечня 

специальностей СПО по 

специальности 33.00.00 Фармация.

2. Разработка профессионального 

стандарта Фармацевт(утв. приказом 

Министерства труда и социальной 

защиты РФ №349н от 31.05.21г.) .

3. Рецензирование ФГОС СПО по 

специальности 33.02.01 Фармация (утв. 

приказом Министерства просвещения 

РФ №449 от 13.07.21г.).

4. Рецензирование ПООП по 

специальности 33.02.01 Фармация.

5. Организация и проведение 

профессиональных конференций.

1. Разработка единой базы заданий для 

проведения государственной итоговой 

аттестации и первичной аккредитации 

выпускников среднего 

профессионального образования.

2. Разработка дополнительных 

образовательных программ для 

повышения уровня подготовки 

универсального квалифицированного 

специалиста.

Союз фармацевтических работников по содействию 

развития профессии и фармацевтической отрасли 

«Национальная Фармацевтическая Палата»



Профсоюз работников здравоохранения Российской 

Федерации

Проделанная работа Перспективы моделирования

1. Участие в работе комиссии Центрального комитета Профсоюза по защите 

прав работников аптечных учреждений и предприятий.

2. Защита индивидуальных, коллективных социально-трудовых, 

профессиональных, экономических и иных прав и интересов 

фармацевтических работников.

Региональная общественная организация средних 

медицинских работников Пензенской области «Надежда»

Проделанная работа Перспективы моделирования

1. Проведение первичной аккредитации специалистов для признания качества 

и уровня подготовки выпускников.



ФНМО МИ РУДН 

и ассоциации аптечных учреждений региона 

и Российской Федерации

Проделанная работа Перспективы моделирования

1. Рецензирование рабочих программ по профессиональным модулям;

обмен и актуализация практического опыта.

2. Организация и проведение олимпиад и (или) конкурсов профессионального 

мастерства, профессиональных конференций.



Фармацевт

Работник 
первого стола

Работник в 
онлайн аптеке

Исследова-
тель

Сотрудник 
производства

Дистрибьютер

Менеджер

Преподаватель 
СПО

Перспективы моделирования
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