ОБРАЗЕЦ

Оценка результатов деятельности педагогического работника 
с целью установления первой/высшей квалификационной категории

по должности «тьютор»
ФИО аттестуемого_____________________________________________________________________________________________________
Образовательная организация_______________________________________________________________________________________________
	Требования
	Показатели

0 баллов – показатель не проявляется; 

1 балл –  единичное проявление показателя;   

2 балла – оптимальное проявление показателя.
	Баллы
	Подтверждающие документы

	
	
	Специалист, привлеченный для участия 
	Аттестационная комиссия
	

	Внутренний мониторинг
	Осуществляет мониторинг динамики процесса становления выбора обучающимся пути своего образования
	
	
	

	Внешний мониторинг
	Обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям федерального государственного образовательного стандарта, показатели динамики их достижений выше средних в регионе
	
	
	

	Выявление и развития у обучающихся способностей к научно-творческой деятельности 
	Содействует формированию творческого потенциала обучающихся и их участию в проектной и научно – исследовательской деятельности 
	
	
	

	Личный вклад в повышение качества образования 
	Создает благоприятный психологический климат в коллективе обучающихся
	
	
	

	
	Использует знания об интересах и потребностях  обучающихся (воспитанников) в педагогической деятельности
	
	
	

	
	Формирует познавательную и творческую мотивацию у обучающихся (воспитанников)
	
	
	

	
	Обладает педагогическим тактом, культурой речи
	
	
	

	
	Обосновывает профессиональную деятельность с позиции нормативно-правовых документов
	
	
	

	
	Успешно реализует рабочую программу по предмету профдеятельности
	
	
	

	
	Организует процесс индивидуальной работы с обучающимися (воспитанниками) по выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов, организует их персональное сопровождение в образовательном пространстве предпрофильной подготовки и профильного обучения
	
	
	

	
	Оказывает помощь обучающемуся в осознанном выборе формы образования, преодолении проблем и трудностей процесса самообразования
	
	
	

	
	Сопровождает процесс формирования личности обучающихся ( помогает им разобраться в успехах, неудачах, сформулировать личный заказ к процессу обучения, выстроить цели на будущее)
	
	
	

	
	Использует в профессиональной деятельности информационно – коммуникационные технологии
	
	
	

	
	Имеет свидетельства общественного признания профессиональных успехов (грамоты, благодарности, публикации в СМИ и другие награды)
	
	
	

	
	Организует взаимодействие обучающегося с педагогическими работниками для коррекции индивидуального учебного плана
	
	
	

	
	Внедряет в образовательный процесс современные образовательные технологии (проектные, исследовательские, развивающие и др.)
	
	
	

	
	Вносит личный вклад в повышение качества образования на основе инновационной деятельности
	
	
	

	
	Участвует в муниципальных или региональных профессиональных конкурсах
	
	
	

	
	Активно распространяет собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания
	
	
	

	
	Проводит совместный с обучающимися рефлексивный анализ их деятельности и результатов, направленных на анализ выбора их стратегии в обучении, корректировку индивидуальных учебных планов
	
	
	

	
	Обучающиеся становятся победителями или призерами районных, городских  конкурсов и олимпиад
	
	
	

	Активное участие в работе методических объединений, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса 
	Обобщает опыт проектно – исследовательской деятельности  в научно - методических разработках, публикациях на уровне района, города, области 
	
	
	

	
	Повышает уровень профессиональной квалификации 
	
	
	

	
	Является экспертом по профилю профессиональной деятельности на различном уровне 
	
	
	

	Дополнительные баллы (макс. 2 балла) за
	
	
	

	Общая сумма баллов
	
	
	


Полученные данные ранжируются в рамках рейтинговой системы:

0-29 баллов – не соответствует установлению первой/высшей квалификационных категорий,

30-39 баллов - соответствует установлению первой квалификационной категории, 

40-50 баллов – соответствует установлению высшей квалификационной категории. 
