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Нормативные правовые акты, регулирующие аттестацию 
педагогических работников на квалификационные категории

приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.03.2023 № 196 «Об 

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок)

приказ  Министерства здравоохранения Российской Федерации от 25.06.2014 № 312 «Об 

Аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников образовательных 

организаций, подведомственных Министерству здравоохранения Российской Федерации»



Для всех педагогических работников

Квалификационные категории и критерии соответствия

Первая
Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ, в том числе в области искусств, физической 
культуры и спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией, осуществляющей образовательную деятельность 
(далее – организация).
Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности.
Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, транслирование в педагогических 
коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений 
педагогических работников организации.

Высшая
Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ, в том числе в области искусств, 
физической культуры и спорта, по итогам мониторингов, проводимых организацией.
Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, 
проводимого в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
Выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их 
участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях.
Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых 
образовательных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной 
деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной.
Активное участие в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического 
сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.



Дополнительно педагогическим работникам при осуществлении деятельности, не входящей в основные 
должностные обязанности по занимаемой в организации должности

Квалификационные категории и критерии соответствия

Педагог-методист
Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активного участия в методической работе 
образовательной организации.
Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения 

реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации.
Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах.
Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их 
профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов.
Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок.

Педагог-наставник
Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования и 
(или) образовательным программам высшего образования.
Наставничество в отношении педагогических работников образовательной организации, активного сопровождения их профессионального 
развития в образовательной организации.
Содействие в подготовке педагогических работников, в том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах профессионального 
(педагогического) мастерства.
Распространение авторских подходов и методических разработок в области наставнической деятельности в образовательной организации.



Информационное обеспечение аттестации преподавателей

https://fgou-vunmc.ru/napravleniya-deyatelnosti/attestaciya-
pedagogicheskih-rabotniko/



Изменения

1. Обновлены Методические рекомендации по оформлению аттестационных 
материалов
Методические рекомендации размещены на официальном сайте ВУНМЦ в разделе 
«Направления деятельности» - «Аттестация педагогических работников» - «Документы»

2. Обновлена форма заявления на аттестацию, разработана форма 
ходатайства работодателя
Шаблоны заявлений и ходатайства работодателя в формате Word размещены на 
официальном сайте ВУНМЦ в разделе «Направления деятельности» - «Аттестация 
педагогических работников» - «Шаблоны документов для оформления»

3. Исключена необходимость оформления оценочных листов



Заявление на аттестацию

Заполняется по шаблону https://fgou-vunmc.ru/napravleniya-deyatelnosti/attestaciya-
pedagogicheskih-rabotniko/



Заявление на аттестацию



Должность указывается в 
соответствии с трудовым 
договором, трудовой книжкой, 
подтверждается справкой из 
отдела кадров

Должность указывается в 
соответствии с трудовым 
договором, трудовой книжкой, 
подтверждается справкой из 
отдела кадров

Заявление на аттестацию



Наличие квалификационной 
категории подтверждается 

документально

Наличие образования 
(среднего профессионального, 

высшего) подтверждается 
копиями дипломов

Стаж работы подтверждается 
справкой из отдела кадров

Заявление на аттестацию



Указывается полное 
наименование, год 
присвоения, номер 

подтверждающего документа. 
Прикладывается копия 

документа

Указываются основания  для 
аттестации в соответствии с 

п.35 или п.36 Порядка и 
результаты деятельности со 

ссылкой на подтверждающие 
документы 

Подтверждается копиями 
документов о квалификации

Заявление на аттестацию



Подтверждается копиями 
документов о квалификации

Перечисляются все документы 
с указанием количества 

листов в каждом, указанные в 
пункте 5 Заявления

Заявление на аттестацию



Подписью подтверждаем 
ознакомление с Порядком 

аттестации

Подписью подтверждаем 
согласие на обработку 
персональных данных

Заявление на аттестацию



Заявление на аттестацию

Образец заполнения п.5



Особенности аттестации на квалификационные категории 
«педагог-методист», «педагог-наставник»

• К аттестации на квалификационную категорию «педагог-методист», «педагог-наставник» 
допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную категорию.

• К заявлению для установления квалификационной категории «педагог-методист», «педагог-
наставник» прилагается ходатайство работодателя в Аттестационную комиссию, 
характеризующее деятельность педагогического работника, направленную на 
совершенствование методической работы или наставничества непосредственно в 
образовательной организации (далее – ходатайство работодателя).

• Ходатайство работодателя формируется на основании решения педагогического совета 
образовательной организации (иного коллегиального органа управления образовательной 
организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника, 
осуществляющего методическую работу или наставничество, согласованного с выборным 
органом соответствующей первичной профсоюзной организации, а в отсутствие такового – с 
иным представительным органом (представителем) работников организации.



Ходатайство работодателя



Ходатайство работодателя

Оформляется на фирменном 
бланке организации

Указываем сведения о 
среднем профессиональном 
и/или высшем образовании

Заполняем все строчки



Ходатайство работодателя

Сведения вносятся на 
основании данных личного 

дела работника

Указываются курсы ПК за 
последние 3 года

Сведения вносятся на 
основании приказа об 

аттестации



Ходатайство работодателя

Указывается полное 
наименование, год 
присвоения, номер 

подтверждающего документа. 
Прикладывается копия 

документа

Указываются основания  для 
аттестации в соответствии с 

п.50 или п.51 Порядка и 
результаты деятельности



Ходатайство работодателя

Указывается дополнительная 
информация, 

характеризующая 
деятельность педагога

Указывается и прилагается к 
Ходатайству выписка из 

протокола коллегиального 
органа

Указывается 
квалификационная категория, 
должность, ФИО аттестуемого 

в дательном падеже

Указывается название 
образовательной организации

При отсутствии профсоюзной 
организации указывается 

иной представительный орган 
(представитель) работников 

организации

Данные в 
заявлении 

педагогического 
работника и 
ходатайстве 

работодателя не 
должны 

различаться



Способы и сроки подачи заявления

Заявление и прилагаемые к нему документы подаются в Аттестационную 
комиссию: 

лично по адресу (Москва, ул. Лосиноостровская, д. 2., ФГБУ ДПО ВУНМЦ Минздрава России);

почтовым отправлением (107564, Россия, Москва, ул. Лосиноостровская, д. 2) письмом с 
уведомлением о вручении.

Заявления принимаются Аттестационной комиссией в течение всего 
календарного года. Датой подачи заявления считается фактическая дата их 
поступления в Аттестационную комиссию.

Заседания Аттестационной комиссии проводятся по решению Департамента 
медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении.



Типичные ошибки при оформлении аттестационных документов

1. Отсутствие документов, подтверждающих:
– стаж работы

– наименование должности

– наличие и срок действия квалификационной категории

– наличие государственных наград, почетных званий, ведомственных знаков 
отличия и иных наград, полученных за достижения в педагогической 
деятельности, либо сведений о награждениях за участие в 
профессиональных конкурсах

2. Отсутствие документов, подтверждающих соответствие результатов 
деятельности педагогического работника основаниям для аттестации 



Типичные ошибки при оформлении аттестационных документов

Квалификационная 
категория

Основание для аттестации Подтверждающий документ

Первая 
квалификационная 
категория

Стабильные положительные результаты 
освоения обучающимися образовательных 
программ, …, по итогам мониторингов и иных 
форм контроля, проводимых организацией, 
осуществляющей образовательную 
деятельность 

Ведомость промежуточной аттестации, 
ведомость административного контроля, 
выписка из журнала учебных занятий, 
подтверждающие стабильные 
положительные результаты освоения 
обучающимися образовательных 
программ, по годам обучения, по 
нескольким учебным группам 

Высшая 
квалификационная 
категория

Достижение обучающимися положительной 
динамики результатов освоения 
образовательных программ, …, по итогам 
мониторингов, проводимых организацией, 
осуществляющей образовательную 
деятельность 

Отчеты по результатам мониторингов, 
проведенных организацией, 
подтверждающих положительную 
динамику результатов освоения 
обучающимися дисциплины, 
междисциплинарного курса, модуля, в 
динамике по годам обучения, по 
нескольким учебным группам



В помощь педагогическому работнику при оформлении
аттестационных документов

Приложение № 3 Методических рекомендаций «Примерный перечень 
документов, подтверждающих результаты профессиональной 
деятельности и отражающие соответствие основаниям для аттестации 
педагогических работников на квалификационные категории»

Приложение №4 Методических рекомендаций «Образец заполнения 
заявления для аттестации на высшую квалификационную категорию»



Секретарь Аттестационной комиссии, 
начальник отдела образовательных программ 
ФГБУ ДПО ВУНМЦ Минздрава России

Шайгородская Надежда Борисовна

тел. 8(499) 785 27 18
medobr@fgou-vunmc.ru

Москва, 25.02.2025

Контакты


