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Таблица. Матрица конкурсных заданий финала 

 

№ 

п/п 
Наименование задания 

Время на выполнение 

задания 

Максимальное 

количество баллов 

1 Защита методического проекта 30 минут 50 

2 Проведение образовательного 

мероприятия для преподавателей 

30 минут 50 

3 Методический конкурс 60 минут 50 

4 Видеоинтервью - 50 

Итого 100 минут 200 

 

Конкурсное задание «Защита методического проекта» 

 

Общая информация 

Методический проект (далее – проект) представляет собой комплекс взаимосвязанных 

мероприятий, методических идей, направленных на достижение четко определенных целей по 

сопровождению процесса обучения и воспитания, преодолению трудностей преподавателя в 

процессе обучения и воспитания. 

Проект должен быть выполнен конкурсантом самостоятельно, обладать внутренним 

единством, содержать выводы, выдвигаемые в дальнейшем для публичной защиты. 

Предложенные конкурсантом выводы должны быть аргументированы и оценены по 

сравнению с другими известными решениями. 

На конкурс могут быть представлены проекты на любом этапе реализации. 

Конкурсант защищает проект, представленный на отборочном этапе Конкурса. Защита 

проекта сопровождается презентацией. 

Общее время на выполнение задания – 30 минут, из них 10 минут – на защиту, до 20 

минут – на ответы на вопросы. Каждому конкурсанту будет задано не менее 3 вопросов по 

проекту.   

Проект направляется конкурсантом не позднее 1 недели до проведения Финала 

конкурса организаторам на адрес электронной почты medobr@fgou-vunmc.ru (с указанием в 

теме письма «Финал Конкурса, методист ФИО, проект»).  

В день защиты конкурсант представляет распечатанный и оформленный проект членам 

экспертной группы. 

 

Требования к оформлению проекта: 

Объем – не более 20 страниц 
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Поля страницы – 2 см 

Шрифт – Times New Roman  

Размер шрифта – 12 кегль 

Выравнивание – по ширине 

Межстрочный интервал – одинарный 

Отступ первой строки – 1,25 

 

Примерная структура проекта: 

1. Титульный лист (указываются название проекта, фамилия, имя, отчество автора 

(полностью), место работы, должность) 

2. Актуальность проекта 

3. Цель и задачи проекта 

4. Целевая группа проекта 

5. Объект и предмет исследования 

5.1. Объект исследования  

5.2. Предмет исследования  

6. Проектное решение (основные идеи проекта, отражающие его новизну) 

7. Жизненный цикл и этапы реализации проекта 

7.1. Сроки реализации проекта 

7.2. Этапы реализации проекта 

7.3. Программа проектных мероприятий (описание мероприятий, которые необходимо 

организовать и провести для решения задач проекта) 

8. Ожидаемые результаты реализации проекта 

8.1. Краткосрочные результаты  

8.2. Долгосрочные результаты  

8.3. Прогнозируемые социальные эффекты  

9. Оценка эффективности проекта 

10. Риски реализации проекта и пути их преодоления 

11. Основные критерии и показатели эффективности реализации проекта 

12. Дальнейшее развитие проекта 

13. Заключение 

14. Список использованных документов и источников информации 

15. Приложения (при наличии) 

 

Оценка конкурсного задания осуществляется в соответствии с оценочным листом.  

 

Конкурсное задание «Проведение образовательного мероприятия для преподавателей» 

 

Общая информация 

Образовательное мероприятие для преподавателей представляет собой мастер-класс 

конкурсанта с целью демонстрации наиболее результативных элементов собственной системы 

работы, методических приемов, педагогических действий, обеспечивающих эффективное 

решение учебно-воспитательных задач в педагогическом коллективе.  

Тематика образовательного мероприятия выбирается конкурсантом самостоятельно, 

она должна быть актуальной для профессиональной образовательной организации, не 

требовать сложного оборудования. Необходимый раздаточный и вспомогательный материал 

для проведения образовательного мероприятия обеспечивается конкурсантом 

самостоятельно.  

Продолжительность мастер-класса – 30 минут. Участники мастер-класса – финалисты 

конкурса в номинации «Преподаватель года».  

Не позднее 2 недель до проведения Финала конкурса конкурсант направляет 

организаторам на адрес электронной почты medobr@fgou-vunmc.ru (с указанием в теме письма 
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«Финал Конкурса, методист ФИО») информационный слайд (в формате ppt/pptx), 

представляющий участника и характеризующий его образовательное мероприятие, а также 

список необходимого оборудования для проведения мастер-класса. Организатор 

предоставляет кабинет, посадочные места, персональный компьютер, проектор и экран.  

Оценка конкурсного задания осуществляется в соответствии с оценочным листом.  

 

Конкурсное задание «Методический конкурс» 

 

Общая информация 

Методический конкурс включает в себя разработку методических рекомендаций для 

преподавателя по актуальным вопросам преподавания в соответствии с заданием, которое 

конкурсант получит в день проведения конкурсного задания. 

Методические рекомендации могут содержать изложение одной или нескольких 

методик, методических принципов, подходов, способов, сложившихся на основе 

положительного педагогического опыта. Задача методических рекомендаций – предложить 

педагогическому работнику наиболее эффективные, рациональные варианты, образцы 

действий, дидактических приемов применительно к определенном виду учебной 

деятельности. В методических рекомендациях обязательно содержится указание по 

организации и проведению одного или нескольких конкретных мероприятий, 

иллюстрирующих методику на практике.  

Общая продолжительность конкурсного задания: 60 минут. 

Для работы конкурсанту предоставляется компьютер с выходом в информационно-

коммуникационную сеть «Интернет».  

 

Примерная структура методических рекомендаций: 

1. Вступительная часть (актуальность работы, целевое назначение рекомендаций, 

краткий анализ ситуации по разрабатываемому вопросу); 

2. Основная часть (анализ и описание передовых технологий, конкретные действия и 

прогнозируемые результаты) 

3. Заключение (краткие четкие выводы, логически вытекающие из содержания 

методических рекомендаций) 

4. Список литературы  

5. Приложения (при необходимости) 

 

Требования к оформлению: 

Объем – не ограничивается 

Поля страницы – 2 см 

Шрифт – Times New Roman  

Размер шрифта – 12 кегль 

Выравнивание – по ширине 

Межстрочный интервал – одинарный 

Отступ первой строки – 1,25 

 

Оценка конкурсного задания осуществляется в соответствии с оценочным листом.  
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Конкурсное задание «Видеоинтервью» 

 

Общая информация 

Конкурсант записывает видеоролик, содержащий краткую визитную карточку и ответы 

на два вопроса. Видео записывается одним дублем без монтажа. На протяжении записи в кадре 

присутствует только один участник, при этом лицо участника составляет не менее 30% от 

кадра. На видео не должно быть иных голосов, кроме голоса участника, а также фоновой 

музыки. Видео необходимо записывать в хорошо освещенном и тихом помещении. 

Максимальная продолжительность видеоролика – 2 минуты, минимальная – 30 секунд.  

Допустимые форматы файлов для записи: MP4, MOV, WMV, WEBM или AVI.  

Минимальное разрешение: 640х480. 

В визитной карточке видеоинтервью нужно представиться, коротко рассказать о себе 

(образовательная организация, стаж работы и др.), далее необходимо ответить на оба 

поставленных вопроса. Ответы на вопросы должны быть краткие, но аргументированные и 

структурированные. По ролику оцениваются способность излагать мысли, умение 

презентовать себя, а также мотивация к участию в конкурсе. 

 

Не позднее 2 недель до проведения Финала конкурса конкурсант направляет 

организаторам на адрес электронной почты medobr@fgou-vunmc.ru ссылку на видеоролик (с 

указанием в теме письма «Финал Конкурса, методист ФИО»). 

 

Оценка конкурсного задания осуществляется в соответствии с оценочным листом.  

 

Вопросы: 

1. Как вы оцениваете эффективность своей работы и как она измеряется? 

2. Какие изменения в системе образования вы хотели бы видеть в будущем? 
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